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I.  Altaldnos rendelkezések

I./1. Tarsasag jogallasa és alapvetd adatai

1/1.1. Tarsasag a Polgari Torvénykonyvrdl 52616 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
alapjan mikods, egyszemélyes, zartkériien miikodd részvénytarsasag.

Tarsasag elnevezése: Varosliget Ingatlanfejleszté Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag)

Tarsasag roviditett elnevezése: Varosliget Zrt.

Tarsasag alapitasanak idépontja: 2013. december 21., bejegyezve a cégjegyzckbe: 2014
februar 05.

Tarsasag székhelye: 1146 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 41,

Téarsasag telephelyc: 1068 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 84/A. V. em.

Tarsasag alaptokéje: 50.000.000,- Ft, amelyet 500 db, egyenkent 100.000,- Tt névérteka
dematerializalt torzsrészvény testesit meg.

Tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-047989

Tarsasag statisztikai szama: 24819699-4110-1 14-01

Tarsasag egyediili részvényese (Alapitoja) a Magyar Allam, tulajdonosi joggyakorlo — a
Varosliget megujitasarol €s fejlesztésérdl szolo 2013, évi CCXLIIL torvény (a tovabbiakban:
Vltv.) alapjan 2013. december 24. napjatol a kultaraert felelds miniszter (Emberi Eréforrasok
Minisztériuma, székhely: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.)

I./2. Tarsasag célja és tevékenysége

1/2.1. Tarsasag Liget Budapest projekt jogszabalyban meghatarozott és Téarsasagra bizott —
elsddlegesen ingatlanfejlesztési €s ingatlangazdalkodasi feladatok ellatasa céljabol alakult.

1/2.2 Tarsasag ezen célok teljesitése soran a Vltv. 3. § (3) bekezdés b) pontja alapjan a
vagyonkezelésében 1évd ingatlanokhoz kapcsolodd beruhazasok tekintetében a feladatait az
allam nevében és javara eljarva latja el. A beruhazasok kozérdeki céli fejlesztésnek
mindsilnek.

I./3. Tarsasag feladat- és hataskorei
[./3 1. Tarsasag a kovetkezd feladatokat latja el:

a) A Budapest XIV. kertlet 20732/11 helyrajzi szamu (korabban' Budapest X1V. kerulet
29732/1 helyrajzi szamu) ingatlannak (a tovabbiakban: Varosligeti ingatlan) az
allamot, Budapest Févaros Onkormanyzatat €s Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglo
Onkormanyzatat megilletd tulajdoni hanyada felett — a Vitv. -ben meghatarozott
kérben 2112, december 24. napjaig vagyonkezeldi jogokat gyakorol

h) A Varosliget megujitasahoz és fejlesztéséhez kapcsolddo beruhazasok megvalositasa
¢érdekében a Tarsasag a Budapest XIII keriilet 28056 helyrajzi szamu ingatlan
21667/38899 tulajdoni hanyada, a Komarom 802 és Komarom 803 helyrajzi szamu
ingatlanok, a Varosligeti ingatlanon 1évé Olof Palme haz és a Magyar Miiszaki €s
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Kozlekedesi Muzeum épiilete (a Magyar Muszaki és Kozlekedési Mizeum javara
bejegyzett vagyonkezeldi joghoz kapesolddo ingatlanrész) felett 2015, marcius 20,
napjatol 2112, december 24. napjaig vagyonkezeldi jogokat gyakorol Ezen
id0szakban gondoskodik a Varosligeti ingatlan fenntartdsi és Uzemeltetesi
feladatainak ellatasarol is.

A Tarsasag a Vltv. -ben tortént kijelolés alapjan a Liget Budapest projekt varosligeti ingatlanon

€és azon kiviili ingatlanokat érintd részei tekintetében a vonatkozd kormanyhatarozatokban
megjeldlt feladatok cllatasa soran épittetdi feladatkorben jar el.

.  Tarsasag legf6bb iranyito és ellendrzd szervei
Tarsasag tUgyvezetd szerve a Tarsasag lgazgatosaga, legfobb ellenérzd szerve Felugyeld

Bizottsag Fzen szervek a feladataikat és kotelezettségeiket a Ptk. mindenkor hatalyos
rendelkezesel alapjan lagjak el, valamint jogaikat is ezek alapjan gyakoroljak.

IL./1. Igazgatésag
IL/1.1. Tarsasag Ugyvezetését a harom tagbol allo Igazgatosag latja el lgazgatosag tagjait
Alapito valasztja. Igazgatosag elnokét az lgazgatosag tagjai kozul Alapito jeloli ki. Igazgatdsag
tagjai a Tarsasag vezetd tisztségviseldi,
I1./1.2. Igazgatosag feladatainak ellatasa soran testiletként jar el. lgazgatosag feladata Téarsasag

iranyitasaval osszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény,
vagy az Alapscabély alapjan nem tartoznak az Alapitd vagy mas tarsasagi szerv hataskorébe.

[1.72. Feliigyel$ Bizottsig
I1.72.1. Feliigycld Bizottsag ellendrzi Tarsasag ligyvezetését az Alapité szamara,

I1./2.2. Feluigyeld Bizottsag harom tagbol allo testiilet. Felligyeld Bizottsag tagjait az Alapito
valasztja meg, tgyrendjét az Alapito hagyja jova.

11723 A Felugyeld Bizottsag az Ugyrendjében, az Alapszabalyban, valamint a
jogszabalyokban foglaltak szerint latja el tevékenységét.




III. Tarsasag munkavéllaloi
Felsovezetik
II1./1. Vezérigazgato
IL/1.1. Tarsasag operativ vezetését €s munkaszervezetének iranyitasat — Alapit6 és az
Tgazgatosag dontéseire figyelemmel — a Tarsasaggal munkaviszonyban allo vezeérigazgato
gyakorolja, aki felett a munkaltatéi jogokat — megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak

megallapitasa, valamint részére prémiumfeladat meghatarozasa ¢s annak kiértckelése
kivételével — Igazgatdsag gyakorolja.

1L/1.2. A vezérigazgatd a Vezérigazgatoi Kabinet tagjainak és szervezeti egységeinek
munkajat kozvetleniil iranyitja.

II1./2. Vezérigazgato-helyettesek

/2.1 Gazdasagi vezérigazgato-helyettes
M/2.1.1. A gazdasagi vezérigazgato-helyettes a Gazdasagi Igazgatosag élén all. Vezelese

és iranyitasa ala tartoznak a Gazdasagi Igazgatosag részeként a Pénziigyi lgazgatosag, €s a
Kontrolling Tgazgatosag, mint szervezeti egységek, valamint kozvetlen feladatként a human
erdforras (HR) feladatok ellatasa. Gazdasagi vezérigazgato-helyettes felelossége, hogy az
iranyitasa alatt allo szervezeti egységekhez s tertiletekhez tartozo feladatkorok szakszerien,
jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ), a Tarsasag egyéb belsd
szabalyzoiban és Tarsasagra vonatkozo egy€b jogszabalyoknak megfeleloen maradéktalanul
végrehajtasra kertljenek.

111./2.1.2. Gazdasagi vezérigazgato-helyettes személyesen, vagy pénziigyi igazgato utjan tartja
a kapcsolatot Tarsasag konyvelését és konyvvizsgalatat végz6 szervezetekkel, személyekkel,
kozremitkodokkel.

I11./2.2. Tartalomfejlesztési vezérigazgato-helyettes
[./2.2.1. A tartalomfejlesztési vezérigazgato-helyettes a Tartalomfejlesztési lgazgatosag

élén all. Vezetése és iranyitdsa ala tartozik a Tartalomfejlesztési 1gazgatosag részekent a
Muzeumszakmai lgazgatosag, mint szervezeti egyseg, valamint kozvetlen feladatkent a
Logisztika projekthez és a Smart Liget projekthez tartozo feladatok feligyelete. A
tartalomfejlesztési vezérigazgato-helyettes feleldssege, hogy az iranyitasa alatt allo szervezeti
egységekhez tartozo feladatok, valamint a jelen SZMSZ altal feladatkorébe rendelt egyeb
feladatok — 6sszcsségében a Liget Budapest projekt tartalmi elemei és intézményi mitkodésének
elokeészitése — szakszerien, a vonatkozo kovetelményeknek megfelelGen, koltséghatékony
modon kertiljenck kidolgozasra és végrehajtasra.
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[11./2.3. Muszaki vezérigazgato-helyettes

1./2.3.1. A miszaki vezérigazgato-helycttes a Miiszaki Igazgatosag élén all. Vezetése €s
iranyitasa al4 tartoznak a ProjektigazgatOsagok, mint szervezeti egységek, valamint a Miszaki
Titkarsag. Miiszaki vezérigazgato-helyettes felcldssége, hogy az iranyitasa alatt 4116 szervezeti
egységhez tartozé feladatkorok, valamint — Gsszességében a Liget Budapest projekt tervezesi
s épitési szakaszainak megvaldsitasa — szakszerien, a vonatkozo kovetelményeknek
megfelelden, koltséghatékony modon keriljenek kidolgozasra es vegrehajtasra. Feladata a
projektek koltségtervezésének feligyelete, az épitési projckteken beluli atcsoportositasok
jovahagyasa.

1L/2.4, Miikodési vezérigazgato-helyelies

11./2.4.1. A miikodési vezérigazgato-helyettes a Mitkodési 1gazgatosag élen all. Vezetése
és iranyitasa ala tartozik a Vagyongazdalkodasi lgazgatosag, a Milkodest Eldkeészitd
Projektigazgatosag, a Beszerzési lgazgatosag, az Uzemelietési Igazgatosag, az Informatikai
lgazgatosag és a Jogi szolgaltatok és kozremiikoddk szakteriilete. Mikodési vezérigazgato-
helyettes feleléssége. hogy az iranyitasa alatt allo szervezeti egységhez tartozo feladatkorok,
valamint osszességében a Liget Budapest projekt magvalosulasat kovetd mikodes, a jelenlegi
mitkodés vallalatiranyitasi, kdzbeszerzési és informatikai vonatkozasai tovabba a Tarsasag altal
vagyonkezelt és tzemcltetett ingatlanallomany kezelése szakszeriien, a vonatkozo
kovetelményeknek megfelelden, koltséghatékony modon  keriljenek kidolgozasra €s
végrehajtasra.

1L/2.5. A szakmai igazgatok és az lgazgatosagok iranyitasa

Tarsasag lgazgatosagainak, mint szervezeti egységeinek iranyitasat a vezerigasgatd €s
a vezérigazgalo-helyettesek latjak el. Feladatuk az igazgatokon keresztiil illetve esetenként
kézvetleniil a munkatarsak utasitasaval az Igazgatosagok munkajanak tervezése, iranyitasa s
ellendrzése,

Kézépvezetik
IL/3. Igazgatok

HL/3. 1 Az igazgatok a szervezeti egységen belil dolgozd munkavallalokon keresztul
szervezik az adott szervezeti egység munkajat, akikre vonatkozolag kozvetlen utasitasi
jogkorrel rendelkeznek. Munkajukat az lgacgatosagok munkajat kozvetlenil iranyito
vezérigazgatd vagy vezérigazgato-helyettesek utasitésai alapjan es telugyelete mellett végzik.

HI./4. Tarsasag egvéb munkavallaloja

11./4.1 Tarsasagnal munkaszerzddés vagy munkavégzeésre iranyulo egyeb jogviszony
alapjan foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait jelen SZMSZ alapjan készitendd, a
munkaszerzédésik mellékletét képezd munkakori leiras. vagy a megbizasi szerzodesik
tartalmazza.




IV. Tarsasag altalanos szervezeti felépitése

IV./1. Téarsasag a feladatait a tevékenységi korok szerint szervezett (szakmai) Igazgatosagok
¢s (szakmai) [gazgatosagnak nem mindsilé szervezeti egységek utjan latja el. A Tarsasag
szervezeti felépitését az 1. szami melléklet tartalmazza.

IV./2. Igazgatosagok és Igazgatosagnak nem mindsiild szervezeti egységek vezetése
vezérigazgato vagy jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint valamely vezérigazgato-
helyettes feladatkorébe tartozik.

IV./3. Az Igazgatosagok munkajat a vezérigazgatd €s/vagy a vezérigazgato-helyettesek
iranyitjak. Az Igazgatdsagokon dolgozo munkavallalok munkéjat az igazgatok szervezik,
koordinaljak és ellendrzik kozvetlen utasitasi jogkoriiket gyakorolva.

IV./4. Amennyiben az Alapito utasitasa nyoman uj feladat keletkezik a projekt végrehajtasa
soran, a vezérigazgato, a Tarsasag Igazgatosaganak jovahagyasa mellett - jelen SZMSZ keretei
kozott - a Tarsasag szervezeti felépitését a hatékonyabb munkavégzeés c€ljabol atalakithatja az
lgazgatosagok szintjén, vagy az az alatti szintek vonalkozasaban.

V. Tarsasag kiilonos szervezeti felépitése

V./L. Vezérigazgaté kozvetlen vezetése alatt all6 szervezeti egységek
V./I.1. Vezérigazgatoi Kabinet

V/IT11 A Vezérigazgatoi Kabinet a vezérigazgaté kozvetlen iranyitasa alatt allo
tevékenységeket €s szervezeti egységeket foglalja magaban. Tagjai a belso ellendr, a stratégiai
igazgato, a Kommunikacios Igazgatosag élén 4llo kommunikacios igazgato, az drzés-védelmi
vezets munkatars, valamint a Vezérigazgatoi Titkarsag irodavezet6i. Feladatuk kulonosen, de
nem kizardlagosan:

a) a vezérigazgatd munkajanak kozvetlen és osszehangolt segitése;,
b) a Téarsasag kiemell, kozvetlen vezérigazgatoi iranyitas alatt allo feladatainak ellatasa
a kommunikacio, a stratégia, a monitoring €s a szervezetfejlesztés teruletén;
¢) a Vezérigazgatoi Kabinet részekent mikodd Vezérigazgatoi Titkarsag feladata a
vezérigazgatd napi munkajanak, megbeszéléseinek €s taldlkozoinak szervezese,
illetve a vezérigazgaté altal kijelolt kozponti feladatok cllatasa,
d) A Vezérigazgatoi Kabinet tagjakeént miikdd belsd ellenor feladatai kilonosen, de
nem kizarolagosan az alabbiak.
a. Tarsasag mikodésének — kiemelten a gazdasagi / pénziigyi teriletnek — az
Ellendrzési Tery szerint torténd folyamatos ellendrzése, felilvizsgalata;
b. a vezérigazgato tajékoztatasa havi rendszerességgel az ellenOrzes
eredményeirdl, a Tarsasag mikodéserol;
¢ szikség esetén az Alapito, a Feliigyeld Bizottsag vagy az lgazgatosag
szamara készult jelentések zaradékolasa illetve véleményezése, vagy igeny
esetén onallo, a gazdasagi vezérigazgato-helyettessel — €s/vagy  a
vezérigazgatoval egyeztetett tartalmu jelentés készitese onalldan is;



d egyéb, a vezérigazgatd vagy a gazdasagi vezérigazgato-helyettes altal
kiadott feladat elvegzése.
¢) A Vezérigazgatdi Kabinet tagjaként az Grzés-védelmi vezetd munkatars feladata a
Liget Budapest projekt megvalositisaval és a Varosliget Uzemeltetésével
kapcsolatosan felmeriild drzés-védelmi feladatok ellatasa, az ilyen tertileten a
Tarsasaggal szerzddésben allo partnerek iranyitasa a vezérigazgatd kozvetlen
utasitdsai alapjan.

V12 A Vezérigazgatdi Kabinet munkajat a vezérigazgatd kozvetlen utasitasi
jogkorének gyakorlasaval iranyitja. A stratégiai igazgaté, a kommunikdcios igazgatd, a
vezérigazgatéi titkdrsag irodavezetdi pedig — a vezérigazgato iranyitasa mellett - utasitasi
jogkorrel rendelkeznek beosztott munkatarsaik felé.

V./IL13. Stratégiai igazgatd feladata kuléngsen, de nem kizéarolagosan:

a) a Tarsasag szintll kockazatmenedzsment feladatok megtervezése, javaslattctel, a
kialakitasban és a végrehajtasban valo részvétel;

b) a vallalati kultura- és tudasvagyon menedzselésének kialakitasa, a munkavégzeéshez
szitkséges szakmai oktatas megtervezése és megszervezese;

c) részvétel szakmai és tudomanyos eseményeken, eldadasok elokészitése €s megtartasa,
szakmai, innovacids és kapcsolodo kutatasi tevékenységek kezdeményezése, meglévo
szakmai és tudomanyos kapcsolatok kezelése;

d) minden egyéb feladat ellatasa, amelyet a vezérigazgatod a feladatkorébe utal

V./1 1.4 A Kommunikacios Igazgatosag élén allo kommunikacids igazgatd feladata
killonosen, de nem kizarolagosan:

a) Tarsasag altal kommunikalt informaciok gsszeallitasa és kozzététele,

b) a Liget Budapest projekt kommunikacios stratégiajanak kialakitasa, felsovezetoi
elfogadtatasa, idészaki fclilvizsgalata, folyamatos alakitdsa, a vegrehajtas
megszervezeése, ellendrzése és jelentések keészittetése,

¢) Tarsasag kommunikacioja soran a médiaszolgaltatoval és médiatartalom-szolgaltatoval,
tovabba a feladatkorével osszefliggésben megbizott kils® tanacsadokkal, egyéb
kozremitkedokkel, kommunikaciot érintd hatdsagokkal valo kapesolattartas;

d) minden egyéb feladat ellatasa, amelyet a vezérigazgato a teladatkorébe utal.

V./H. Gazdasagi vezérigazgato-helyettes kizvetlen vezetése alatt allo
Gazdasagi [gazgatosag szervezeti egységei

A Gazdasagi Igazgatosaghoz tartoznak a Pénziigyi Igazgatosag, és a Kontrolling Igazgatosag,
mint szervezeti egységek, valamint kézvetlen feladatként a human eréforras (HR) feladatok
ellatasa. Az igazgatosag feladata, hogy az irdnyitasa alatt allo szervezeti egysegekhez ¢s
tertiletekhez tartozo feladatkorok szakszerlien, jelen SZMSZ-ben , a Tarsasdg egyeb belsd
szabalyzoiban és Tarsasagra vonatkozd egyéb jogszabalyoknak megfeleléen maradektalanul
veégrehajtasra kertljenek.



V./1L.1. Pénziigyi lgazgatosag

VL1 A Gazdasagi 1gazgatosag részeként miikodd Pénziigyi lgazgatosag feladata a
Tarsasag pénzigyi-, szamviteli és gazdasagi folyamatainak mikodtetése kiilondsen tekintettel
az alabbiakra:

a) Tarsasag pénziigyi adminisztracios feladatainak ellatasa,

b) Tarsasag pénziigyeivel kapcsolatos folyamatainak a jogszabalyok szerinti megfeleld
mitkodésért folyamatos kapesolattartas Tarsasag konyvelését €s konyvvizsgalatat végz0
szervezetekkel, személyekkel,

¢) Tarsasag éves beszamoldjanak vagyon- és eredmény kimutatasanak, tizleti jelentésének
elkészitésében vald kozremiikodes,

d) menedzsment pénziigyi dontéseinek eldkészitese;

e) operativ részvétel a pénziigyi stratégiai tervezésben,

f) koézremikodés a tulajdonos felé torténd elszamolasban,

g) jelentések, osszefoglalok készitése a Tarsasag vezetése vagy egyéb kiilso (vizsgalatot
végz0) szervezetek szamara,

h) minden, olyan egyéb feladat, amelyet a vezérigazgato vagy a gazdasagi vezérigazgato-
helyettes a hataskorébe utal.

VJ/IL1.2. A Pénzigyi Igazgatosig €lén a pénziigyi igazgato all. A pénziigyl 1gazgato a
cazdasagi vezérigazgato-helyettes utasitasi jogkorének hatalya alatt, onalloan vezeti a Pénziigyi
Igazgatosag munkajat. Kozvetlen utasitasi jogkorrel rendelkezik a Pénziigyi lgazgatOsag
munkavallaloi felé.

V./11.2. Kontrolling Igazgatosag

V./IL2. 1. A Gazdasagi lgazgatosag részeként mikddd Kontrolling lgazgatosag feladata a
Tarsasig Uzleti-pénzigyi kontrolling tevékenységeének ellatasa a sziikséges tervezési, elemzési
és adatszolgaltatasi feladatok biztositdsa mellett, az tzleti folyamatok hatékony tamogatasa
érdekében, kilonos tekintettel az alabbiakra:
a) a Tarsasag éves és kozéptavi izleti és pénzforgalmi terveinek osszeallitasa, a Tarsasag
felsbvezetése altal meghatarozott keretek kozott és irdnyitasaval;
b) terv és tényadatok rendszeres oOsszehasonlitasa, az eltérésekrdl kimutatasok és
elemzések készitése;
¢) minden, olyan egyéb feladat, amelyet a vezérigazgatd vagy a gazdasagi vezérigazgato-
helyettes a hataskorébe utal.

V./11.2.2. A Kontrolling Igazgatosag élén a kontrolling igazgato all. A kontrolling igazgato a
cazdasagi vezérigazgald-helyettes utasitasi jogkorének hatalya alatt, dnalldan vezeti a
Kontrolling 1gazgatdsag munkajat. Kozvetlen utasitasi jogkorrel rendelkezik a Kontrolling
lgazgatosag munkavallaloi fele.

A gazdasagi vezérigazgatd-helyetles kozvetlen iranyitésa ala tartozik a Gazdasagi Igazgatosag
mikodési korében a Tarsasag human erbforras menedzsmentjének (HR feladatok) ellatasa, ide
értve tobbek kozott munkaerd toborzasi és kivalasztasi feladatokat, a munkatérsak munkatgyi
be- és kilépésének kezelését, a munkavallaldi adminisztracio ellatasat, a belsdé oktatas
megszervezésében valo kozremikodést. Ezen feladatokat a gazdasagi vezérigazgato-helyettes
utasitasi jogkorének hatalya alatt a HR vezetd latja el



V.11 Tartalomfejlesztési vezérigazgatd-helyettes kozvetlen vezetése alatt
all6 Tartalomfejlesztési Igazgatosag szervezeti egységei

A Tartalomflejlesztési Igazgatosaghoz tartozik a Miazecumszakmai Igazgatosag, mint szervezeti
egység, valamint kozvetlen feladatként a Mitargylogisztika €s a Liget Smart Koncepcidhoz
tartozo feladatok [elugyelete. Az igazgatosag feladata, hogy a szervezeti egységekhez tartozo
feladatok, valamint a jelen SZMSZ altal feladatkorébe rendelt egyéb feladatok — osszességeben
a Liget Budapest projekl tartalmi elemei ¢és intézményi mikodésének elokészitése —
szakszer(ien, a vonatkozd kovetelményeknek megfelelden, koltséghatékonyan keruljenek
kidolgozasra €s végrehajtasra.

V./11.1. Mizeumszakmai Igazgatosag

VLT L A Tartalomfejlesztési lgazgatosag részeként mikods Muzeumszakmai
Igazgatosag feladata killonosen, de nem kizarolagosan:

a) a Liget Budapest projekt clemeinek tartalmi elSkészitését —vegzd
munkacsoportok 1étrehozasa, iranyitasa;

b) a projekiben résztvevd intézmények muzeum- és szinhazszakmai tartalmi
elokészité munkajanak koordinalasa;

¢) aprojekthez kapcsolodo gyermek- és csaladkozpontu tartalomfejlesztési elemek
kidolgozasa és szakmai feltigyelete;

d) folyamatos szakmai konzultacio a mizeumtechnologiai, muzeumszakmai €s
mutargyvédelmi kérdésekben;

e) egyéb feladatok, amelyekel a vezérigazgato, illetve a tartalomfejlesztési
vezérigazgatd-helyettes utasitasai alapjan kell ellatni.

VL 12, Mazeumszakmai Igazgatosag munkajat a mizeumszakmai igazgatd vezet. A
tartalomfejlesztési vezérigazgato-helyettes utasitasi ¢és ellendrzési  jogkore alatt, vele
folyamatosan egyeztetve vezeti és koordinalja a Muzeumszakmai Igazgatosag munkajat.
Kézvetlen utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységben dolgozé beosztott
munkatarsakkal szemben.

A Tartalomfejlesztési Igazgatosag részeként mikodik és a tartalomfejlesztési vezérigazgato-
helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozik tovabba a Tarsasag Smart Liget koncepciojahoz
kapcsolodé feladatok cllatdsa. Ide értve tobbek kozott a Smart Liget koncepcio elemeihez
kapcsolodo projektek tervezesét, koordinalasat, mindségbiztositasat; a Liget Budapest Projekt
leendé iizemeltetéséhez kapesolodd okos megoldasok funkeidinak, folyamatainak tervezeseét,
miikodés eldkészitését: a kilsé Smart projektekhez kapcsolodo dontés-elokészitést, illetve a
kapcsolattartast mas Smart szervezetekkel, projektekkel. Ezen feladatokat a tartalomfejlesztési
vezérigazgatd-helyettes utasitsi jogkorének hatalya alatt a Smart Liget projektvezetd latja el.

A Tartalomfejlesztési Igazgatosag részeként mikodik és a tartalomfejlesztesi vezérigazgato-
helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozik tovabba a Liget Budapest projektben érintett
intézmények koltoztetésének megvalésitdsa, beleértve az intézmények tamogatasat a
koltozés-elékészitési folyamatokban, és a szallitasok biztositasat a lebonyolitasi fazisban.
Feladatanak ellatasa érdekében, dsszhangban a projektben megvalosulo 0j intézmenyi épuletek
hasznalatbavételi datumaival, felméri a tamogatott intézményck kiszolgalasahoz szikseges
erdforrasokat, gondoskodik a megvalositashoz szilkséges eszkozok beszerzéserdl, €s nyomon
koveti a koltoztetések hataridore (0rténd megvalositasat. Az intézményck koltozteteset teljes
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kérlien a logisztikai projektvezetd koordinalja a tartalomfejlesztési vezérigazgato-helyettes
utasitasi jogkorének hatalya alatt.

V./1V. Miiszaki vezérigazgaté-helyettes vezetése alatt allo Miszaki
Igazgatosag szervezeti egységei

A Miszaki Igazgatosag szervezeti egységeében a Projektigazgatosagok és a Miszaki Titkarsag
kerultek kialakitasra. A Miszaki Igazgatosag feladata, hogy a Tarsasdg elott 4llo6 miszaki
feladatokat  ingatlanfejlesztés, infrastruktira fejlesztés, parkfejlesztés és mas, a vonatkozo
torvényben és kormanyhatarozatokban rogzitett tevékenységeket — miszaki technologiai
szcmpontbol megfeleld  szinvonalon, gazdasigosan és a vonatkozo rendelkezéseknek
megteleloen tervezze, szervezze, iranyitsa €s hajtassa végre. Gondoskodnia kell a kijelolt
miszaki feladatok hataridében és megadott koltségkeretek kozotti, terveknek megfeleld
megvalositasarol ugy, hogy az ebben részt vevd partnerek, vallalkozok és alvallalkozok
munkajat koordinalnia, iranyitania és ellendriznie kell.

V./IV. 1. Projektigazgatosagok

V./IV.1.1. A Projektigazgatésidgok élén allo projektigazgatdk a vezérigazgatd és a milszaki
vezérigazgato-helyettes utasitasi és ellendrzési jogkore alatt kozosen, egymassal folyamatosan
egyeztetve vezetik és koordindljak a Projektigazgatosagok munkajat. Kozvetlen utasitasi
jogkorrel rendelkeznek a Projektigazgatosagok munkatarsaival kapcsolatban.

V/V. 1.2 A Projektigazgatésagok feladata kiilondsen, de nem kizarolagosan:

a) projektiranyitoi tevékenységek vallalat szintli osszchangolasa, kiilonos tekintettel a
Gazdasagi lgazgatosaggal, a Mikodési lgazgatosaggal €s a ‘lartalomfejlesziési
Igazgatdsaggal valo egyuttmiikodésre a projektek tervezésében, végrehajtasaban ¢s
ellendrzésében:

b) a projekttamogatasra alkalmazott Mérnok szervezet munkdjanak iranyitasa,
felsévezetdi kapesolattartas €s a mérnok munkatarsak vezetése, munkajuk ellenorzese,
a teljesitésének igazolasa;

¢) az egyes projektek megvaldsitasara kialakitott projekt-team-ek munkajanak tervezeése,
szakszerGségeének biztositasa;

d) a koltségmenedzsment feladatok ellatasa, a projektek koliségeinek meghatarozasa,
Mérnok becslések beszerzése, a pénzfolyam tervezése és kavetése, adminisztracioja, a
kotelezettségvallalasok a varhato kifizetések itemezésnek Osszedllitasa €s aklualizalasa,

e) a projektek egyedi és dsszehangolt (general) Gtemterveinek karbantartasa, a projektek
mérfoldkoveinek ©sszehangolasa, a mérnok ez iranyu tevékenységének iranyitasa, a
projekt Utemtervek kovetése (projekt monitoring), az el6rehaladas értékelése (projekt
kontrolling) €s a szukséges aktualizalasok elvégzése / elvégeztetése a merndk
munkatarsakkal;

f) a projektek szerzddéseinek és euyéb kotelezettségvallalasainak nyilvantartasa,
kovetése, a szerzddéses kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, monitorozasa,
a szerzodésekkel kapesolatos adminisztracios feladatok irdnyitasa és elvégzése, a
szerzddéses teljesitések igazolasa a mérndk bevondsaval. és a szerzédeések hiba- és
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hianymentes lezarasa, illetve sziikség esetén a modositasok kezdeményezése €s
végrehajtasa;,

a szikséges dontések kezdeményczése és megfelelo elokészitése a Tarsasag
felsbvezetdi és mas dontéshozo testilletei (IG, FB) szamara, illetve az ott hozott
dontések végrehajtasa valamint idszakos beszamolas azok eredményérdl a dontéshozo
testiiletek szamara;

h) minden egyéb, amelyet a vezérigazgato ¢s a muszaki vezérigazgato-helyettes az

igazgatosag feladatkorébe utal

us
—

V./IV.2. Miiszaki Titkarsag

V/IV21 A Miszaki Igazgatosag munkajat iranyitd miszaki vezérigazgalo-helyettes
kozvetlen utasitasi és ellendrzési jogkore alatt mikodik a Miszaki Titkarsag A Muszaki
Titkarsag élén a miiszaki titkarsagvezet6 all.

V./IV.22. A Miiszaki Titkarsag feladata kiilonosen, de nem kizarolagosan:

a) vallalat szint{i kapcsolattartas a Gazdasagi lgazgatosaggal, a Mikodési [gazgatosaggal
és a Tartalomfejlesziési [gazgatosaggal a projektek tervezésében, végrehajtasaban es
ellendrzésében;

b) a projekttdmogatésra alkalmazott Mérndk szervezet munkajanak adminisztrativ
kovetése, a szitkséges felsbvezetdi kapcsolattartas megszervezese,

¢) a miszaki vezérigazgatO-helyettes és a Miszaki [gazgatosag munkajanak szervezése,
tamogatasa, adminisztracidjanak biztositasa,

d) akoltségmenedzsment feladatok adminisztraciojanak ellatasa, a projektek koltségeinek
nyilvantartasa, a kotelezettségvallalasok és varhato kifizetések litemezésnek
osszeallitasa és aktualizalasa;

¢) a szerzbdéses kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, illetve szitkség eseten a
modositasok kezdeményezése és végrehajtasa,

f) aszikséges dontések megfelels elokészitése a Tarsasag felsévezetdi és mas dontéshozo
testiletei (1G, FB) szamara, illetve az ott hozott dontések végrehajtasa;

g) minden egyéb, amelyet a vezérigazgato és a miiszaki vezérigazgatd-helyettes a mlszaki
titkarsag teladatkorebe utal

V./V. Miikidési vezérigazgato-helyettes vezetése alatt allo M tikodési
Igazgatosag szervezeti egységei

A Mikodési Igazgatdsaghoz tartozik a Vagyongazdalkodasi Igazgatosag, a Mitkddest
Elékészité Projektigazgatosag, a Beszerzesi lgazgatosag, az Uzemeltetési [gazgalosag, az
Informatikai [gazgatosag €s a Jogi szolgaltatok és kozremiikodok szakteriilete. Feladata, hogy
az iranyitasa alatt allo szervezeti egységhez tartozo feladatkorok, osszességében a Liget
Budapest projekt magvalosulasat kovetd miikodes, valamint a Tarsasag folyamatos napi
mikodésének vallalatiranyitasi, kozbeszerzési és informatikai vonatkozasai, tovabba az, hogy
a Tarsasag altal vagyonkezelt és tUzemeltetett ingatlanallomany kezelése szakszerlien, a
vonatkozo kovetelményeknek megfelelden, koltséghatekony modon keruljenek kidolgozasra es
végrehajtasra



A mikodési  vezérigazgalo-helyettes  felelosségi  korébe  tartozik a Tarsasag
vallalatirdnyitasdhoz kapesolodé feladatok irdnyitisa és végrehajtatasa, ide értve tobbek
kozott:

a) a vezérigazgatdé mindenkori koordinacios €s iranyitasi tevékenységének tamogatasa,
eseti vagy altalanos utasitasai alapjan felmerild egyeb szakmai feladatok ellatasa a
Tarsasag operativ mitkodésével és iranyitasaval dsszefliggésben,

b) a Tarsasag tevékenységgel kapcsolatos irdnyelvek, szabalyzatok kidolgozésa a szakmai
teriiletekkel egyiittmikodve;

¢) minden egyéb feladat ellatasa, amelyet a vezérigazgatd a feladatkorébe utal, ide értve
kiilonosen a felelésségi korébe utalt portfolio projektek iranyitasat.

V./V.1. Informatikai Igazgatosag
V./V.1.1 Az Informatikai Igazgatosag feladata kilondsen, de nem kizarolagosan:

a) létrehozza és fenntartja a Liget-szintil informatikai rendszert;

b) biztositja a Tarsasag tevékenységéhez szikscges informatikai rendszer fejlesztéset,
folyamatos, hatékony és biztonsagos mikodésct,

c) elvégzi a Tarsasag iizleti stratégiajanak megfeleld informatikai stratégia kezeléset,

d) kidolgozza az informatikai stratégia céljainak elérésére vonatkozd szakmai
munkatervet,

e) gondoskodik a Liget-szinti kozponti szerver €s halozati infrastruktira fejlesztésérol,
fenntartasarol és lizemeltetésérdl;

f) gondoskodik a Tarsasag szervezetét kiszolgalo szerver és haldzati infrastruktira
fejlesztésérol, fenntartasardl €s lizemeltetésérdl;

g) eleget tesz a tertiletét érintd kiils6-belsd adatszolgaltatasi kotelezettségeknek,

h) minden egyéb feladat ellatasa, amelyet a vezérigazgatd vagy a mikodési vezérigazgato-
helyeties a szaktertiletén a feladatkorébe utal.

V./ V.12, Az Informatikai Igazgatésag élén az informatikai igazgato 4ll. Az informatikai
igazgato a mitkodési vezérigazgato-helyettes utasitasi jogkorének hatalya alatt, onalloan vezeti
az Informatikai lgazgatosag munkajat. Kozvetlen utasitasi jogkorrel rendelkezik az
Informatikai Igazgatosag munkavallaloi fele.

2

V./V.2. Beszerzési Igazgatosag
VI/V21. Beszerzési Igazgatosag feladata kilonosen, de nem kizarolagosan:

a) kozbeszerzések teljes korl koordinacidja, valamint a beszerzési eljarasok
(versenyeztetések) lefolytatasa, ezen beliil kitllondsen:

b) kapcsolattartas a Tarsasaggal szerzOdéses kapcsolatban allo kozbeszerzési
tanacsado cégekkel, felelds akkreditalt kiszbeszerzési szaktandcsadoval, valamint
iigyvédi irodakkal a kozbeszerzési eljarasok, adott esetben versenyeztetések
elékészitésével és sikeres lefolytatasaval kapesolatban;

¢) a Tarsasag beszerzésekkel kapcsolatos kazzétételi kotelezettségel teljesitésének
feliigvelete;



d) az eljaras lezarasat kovetben a kozbeszerzés eljaras  dokumentumainak
megdrzése;

e) az éves kozbeszerzési terv és az eves statisztikai Osszegezés egyeztetése,
elkészitése €s jovahagyatasa,

f) valamint elvégez minden olyan szakmai tevékenységet, amelyet a vezérigazgato
vagy a mitkodési vezérigazgato-helyeties a feladatkorébe utal.

VIV22 Beszerzési lgazgatosag élén a milkadési vezérigazgatd-helyettes jogkorének
hatalya alatt 4ll6 beszerzési igazgaté all. Onalloan vezeti (iranyitja, ellendrzi, megszervezi,
koordinalja) a Beszerzési Igazgatosagon dolgozo munkatarsak munkavégzeset.

V./V.3. Vagyongazddlkodasi Igazgatdsag
V/V31 Vagyongazdalkodasi 1gazgatosag feladata kilonosen, de nem kizarolagosan:

a) Tarsasag teljes vagyongazdalkodasi és hasznositasi feladatainak megtervezese,
végrehajtasanak megszervezése és a végrehajtas ellendrzese;

b) Tarsasag részérdl kapcsolattartas hatosagokkal, igazgatasi €s mas szervezetekkel,

¢) Varosliget vagyongazdalkodasi, hasznositasi feladatainak koordinalasa, szakmai
kontrollja és végrehajtasa, Varosliget ¢s a kapcsolodd ingatlanokkal kapcsolatos
vagyongazdalkodasi napi igyek Osszefogasa, az Ugymenet iranyitdsa ¢€s a
vagyongazdalkodassal kapcsolatos napi feladatok elvégzésének koordinalasa,

d) kapcsolattartas az igyfelekkel, kozremikoddkkel;

¢) a vagyongazdalkodashoz szikséges kozremiikodsk szakmai  kivalasztasanak
tamogatasa, munkavégzésiik feligyelete, szerzddéses kotelezettségek betartatasa,

f) Varosliget és a kapcsolodd ingatlanok teriilet hasznalati megallapodasaival, bérleti
szerzddéseivel dsszefiiggd feladatok teljes korl ellatsa,

g) a Tarsasag vagyonkezelésben lévé ingdsagok felugyelete;

h) valamint elvégez minden olyan szakmai tevékenyseget, amelyet a vezérigazgato vagy a
mikodési vezérigazgatd-helyettes a hataskorébe utal,

V./V32 A vagyongazdalkodasi igazgaté a miikodési vezérigazgato-helyettes utasitasi
jogkdrének hatalya alatt onalloan vezeti (iranyitja, ellendrzi, megszervezi, koordinalja) a
Vagyongazdalkodasi 1gazgatosagon dolgozo munkatarsak munkavégzését. Kozvetlen utasitas
jogkarrel rendelkezik a Vagyongazdalkodasi [gazgatosag munkavallaloi felé.

V./V.4. Uzemeltetési Igazgatdsag
V/V4l Az Uzemeltetési Igazgatosag feladata kilonosen, de nem kizarolagosan:

a) Tarsasag ilizemeltetési feladatainak megtervezese, végrehajtasanak megszervezese €s
ellendrzése;

b) Tarsasag részérdl kapesolattartas hatosagokkal, igazgatasi €s mas szervezetekkel,

¢) a Tarsasag altal kezelt ingatlanok (zemecltetési €s karbantartasi feladatainak
koordinalasa, szakmai kontrollja és végrehajtasa, a Varosliget fenntartasa, uzemeltetése,
napi tigyeinek osszefogdsa, az ugymenet irdnyitasa €s az tizemeltetéssel kapcsolatos
napi feladatok elvégzésének koordinalasa,

d) kapesolattartas az ligylelekkel és az izemeltetési megbizottakkal, kozremikodokkel;
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¢) az lzemeltetéshez szikséges kozremiikodok szakmai kivalasztasanak tamogatasa,
munkavégzésiik feliigyelete, szerzddéses kotelezettségek betartatasa,

D) a Liget Budapest projektben megvalositott beruhazasokkal kapcsolatos garancialis
iigyek feliigyelete, a garancialis javitasok menedzselese;

g) valamint elvégez minden olyan szakmai tovékenységet, amelyet a vezérigazgatd vagy a
miikodési vezérigazgato-helyettes a hataskorébe utal.

V. /V.42 Az iizemeltetési igazgaté a mikodési vezérigazgato-helyettes utasitasi jogkorének
hatalya alatt onalléan vezel (iranyitja, ellendrzi, megszervezi, koordinalja) az Uzemeltetési
1gazgatosagon dolgozéd munkatarsak munkavegzéset. Kézvetlen utasitasi jogkorrel rendelkezik
az Uzemeltetési Igazgatosag munkavallaldi fele.

V./V.5. Miikodést Elokészité Projektigazgatosag

V/V.5.1. Mikédést FElokészitd Projektigazgatésdg feladata kiilondsen, de nem
kizardlagosan:

a) a Tarsasag mitkodésének és a Liget Projekt mukodtetés elokészitésének
iranyitasa,

b) a miikodés el6készitésén dolgozo szakértok es munkacsoportok munkajanak
Kkoordinalasa és vezetése, a mikodési stratégia kidolgozasa a késdbbi dontések
szakértoi eldkészitése érdekében;

¢) a miikodési stratégia véglegesitése, a szolgaltatasi portfolié lehatérolasa,

d) a vagyonkezelési megallapodasok és a kapcsolodo szolgaltatasi tartalmak
kialakitdsa, megszovegezése, jovahagyatasa €s megkotesc,

¢) a mitkddtetés szervezeti, személyi, targyi és technologiai feltételrendszerének
megteremtésének eldkészitése,

f) egyéb feladatok ellatasa, amelyet a vezérigazgatd vagy a mikodesi
vezérigazgato-helyettes az igazgatosig hataskorebe utal

V./V.52 A miikodést elékészité projektigazgaté a mikodesi vezérigazgato-helyettes
utasitasi jogkerének hatalya alatt, vagyongazddlkodasi igazgaloval egyeztetve szervezi,
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iranyitja és ellendrzi a Miikodést Elokészito Projektigazgatésag munkatarsainak munkajat.

V.IV.6. Jogi szolgaltatok és kizremiikoddk szakteriilete

V./V.6. 1 A Tarsasag a mikodéséhez sziikséges jogi feladatok ellatasat kilsd jogi
szaktudas bevonasaval latja el. A miikodési vezérigazgato-helyettes iranyftasaval mikodo,
szervezetl egységnek nem mindsild terilet a Jogi szolgaltatok és kozremiikodok
szakteriilete. Munkajukat a mikodési vezérigazgato-helyettes utasitasi jogkérénck hatalya
alatt, annak iranyitasa, felugyelete és koordinalasa mellett, tnalléan, egymastol fliggetlendl,
cégszeriien, megbizasi szerzodésben részletezett tevékenységi listak alapjan végzik.

V/V.62 Jogi szolgaltatok és kozremiikodok szakterulet munkajaban részt vevd cegek
részletes feladatleirasat a megbizasi szerzddestiik tartalmazza.




VI. A Tarsasig miikodése

VL/I. A Tarsasag miikidésének altalanos szabalyai

VI/1L L A Tarsasag mikodését a jogszabalyok és a belsd szervezetszabalyozo
dokumentumok szabalyozzak.

VI/1.2. A vezérigazgatd, a vezetd allasi munkavallalok és beosztott munkavallalok
részletes feladatait és a helyettesités rendjét — a VI./1.1. pontban foglaltakon tal — munkakori
leirdsuk hatdrozza meg.

VI/1.3. A vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettesek munkajanak osszehangolasat a
vezérigazgatoi titkarsag irodavezetdi segitik.

VI./1.4. A munkakaéri leirasok tartalma a mindenkor hatalyos munkajogi szabalyozas
szerint kertil meghatarozésra. A munkavallalok munkakori leirasanak elkészitésérdl az érintett
szakmai tertlet felsévezetdje gondoskodik, és a vezérigazgato hagyja jova.

VL/1.5. Az Ugyek intézése soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembe
vételével az egyuttmitkodés minden vezetd allasi €s beosztott munkavallaléra nézve kotelezd.

Vi/1.0. A vezérigazgato barmely munkavéllalonak, a szervezeti egységek vezetdi pedig
az iranyitasuk ald tartozo egység munkavallaloinak kazvetleniil adhatnak utasitast.

VI/1.7. A beosztott munkavallalo felelés a munkakari leirasaban meghatarozott
feladatai kozé tartozo, valamint a felettesei dltal tigykorébe utalt feladatok elvégzéscert. A
munkavallalo koteles  a belsd szervezetszabalyozé dokumentumokhan, valamint a munkakori
leirasaban foglaltaknak megfelelden — a feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszeriicn ¢s
onalléan intézni. Ennek keretében koteles:

a. a feladatait a kapott vezetdi utasitasok és hataridok betartasaval, valamint a
vonatkozo hatalyos jogszabalyok, bels¢ szervezetszabalyozo dokumentumok és
iigyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végezni;

a feladatkorébe tartozo tigveket érdemi dontésre el6késziteni,

¢ a nem kozvetlen folettesétdl kapott egyedi megkeresésekrdl a kozvetlen
felettesét tajekoztatni;

d a feladatai ellatisa soran felmeriilt akadalyokrol kozvetlen feletteset
haladéktalanul tajekoztatni,

VI/LS A Tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles a feladatok végrehajtasaban
egyuttm(ikodni. A szervezeti egységek kozotti egyuttmitkodés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetdi a feleldsek A7 egyeztetésert, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi
grintett szervezeti egyséy dllaspontja osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezetl egysey
felelés, amelynek az iigy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a vezeérigazgato
kijelolt. Az egyuttm(ikodés keretében az egylittmikodo szervezeti egységek kotelesek egymas
tudomaséra hozni a munkavégzéshez szikséges informaciokat. Az informacio-megosztas
kozben kulon figyelmet kell forditani az adatvedelmi és adatbiztonsagi eléirasok szigoru
betartasara 6s betartatasara, melvért szintén a szervezeti egységek vezetoi felelnek.
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V1./2. Dintés-elokészités és belsé tajékoztatas a Tarsasagban
VI/21. FelsOvezetdi €rtekezlet:

a) A felsdvezetdi értekezlet a vezérigazgatd, a miszaki vezérigazgato-helyettes, a
gazdasigi vezérigazgato-helyettes, a miikodési vezérigazgato-helyettes ¢s a
tartalomfejlesztési  vezérigazgato-helyettes  kozotti  kozvetlen  és rendszeres
informaciocserét biztositd, illetéleg a vezérigazgatol dontések elbkészitését szolgalo
forum. A felsévezetdi értekezleten szukség esetén tovabbi meghivottak is részt
vehetnek.

b) A felsdvezetdi értekezlet szitkség szerint, de legalabb heti rendszerességgel ilésezik.

o) A felsdvezetdi értekezlet iddpontjat, napirend;ét, illetoleg az egyes napirendi pontokhoz.
meghivando személyek koret a vezérigazgatd hatarozza meg.

d) A felsdvezetdi értekezlet testiilotként jar el.

VI1./2.2. A vezérigazgatd tajékoztatasanak kotelezettsége
VI/2.2.1. A Tarsasag egészét vagy annak szervezeti egységeit, szervezetét, mifkodeset és

gazdalkodasat érintd Ugyekben a szervezeti egységek vezet6i kizarolag a vezérigazgatd
utasitasara vagy a vezérigazgalo elézetes hozzajarulasaval ¢s részletes tajékoztatasa mellett
intézkedhetnek. E tajékoztatasi kotelezettség nem érinti a Tarsasdg €s a hatdsagok,
egyuttmiikodé  szervezetek — kozotti,  jogszabalyokban — mcghatarozott mindennapi
munkafolyamatokhoz kapcsolodo tigyeket

V1./2.2.2. A tajékoztatasi kotelezettség legfontosabb esetei:

a) az Alapitoval, hatosagokkal, szakmai partnerekkel valé firasbeli (papir alapt €s
elektronikus) vagy szobeli kommunikacio €s kapesolattartas,

b) a Térsasag barmely orszagos vagy helyi médiumban vald megjelenése;

¢) valsaghelyzet, rendkiviili esemény, katasztrofahely zet kezelése;

d) barmcly, a vezérigazgato altal elrendelt egyéb eset.

V1./2.2.3. A Tarsasag szervezeti egységei a fenti esetekben tudomasukra jutoft informaciokat a
forras megjelolésével, valamint az intézkedési folyamatok elézmeényekent/soran keletkez6
dokumentumokat — csctleges javaslataikkal és megjegyzéseikkel kiegészitve - kotelesek
megkildeni a vezérigazgato reszere.

V1./3. Dintés el6készités egyveztetési rendje, a tarsasagi irdnyitds eszkozei

VI/3 L A Tarsasag iranyitasanak irasos eszkozei a vezérigazgatdi utasitasok és
szabalyzatok.
V91./3.2. A Tarsasag iranyitasanak eszkozei korébe tartozik a rendszeres vezetoi

értekezlet, amelyet a vezérigazgato hiv ossze a vezérigazgato-helyettesek, az igazgatok ¢s a
vezérigazgato altal kijelolt mas munkavallalok részvételével A vezet6i értekezleteken
feladatok kerulnek kiadasra, amelyek végrehajtasarol hetente kell szamot adnia a kijelolt
szervezeti egység vezetdjenek.




VI./4. Feladatok atruhazasa, helyettesités

VIi/al. A Tarsasag jogszabalyban meghatarozott feladatkorébe tartozod ugyckben —az
SZMSZ-ben . valamint a gazdalkodasara vonatkozéd hatalyos jogszabalyokban, belsd
szervezetszabalyozo dokumentumokban foglalt kivetelekkel és keretek kozott — a feladatok
atruhazasarol a vezérigazgato dont.

V1./4.2. A vezérigazgatd ¢ jogkorében hozott dontéset megfelelé értesités mellett
barmikor visszavonhatja. Az atruhazott feladat tovabb nem ruhazhato.

VI/43.1. A helyettesités rendjének alkalmazasa a Tarsasagnal a dontést hozo vezetok,
képviseleti, alairasi, utalvanyozasi jogositvannyal rendelkez személyek tavolléte esetén is
biztositja a Tarsasag mitkodéset.

A Tarsasag vezeldi tavollétik esetére kotelesek helyettestdl gondoskodni; szikség esetén
meghatarozva azokat a feladatokat, amelyekben - tavolléte alatt - a helyettese eljarhat.

V1./4.3.2. Helyettesités alkalmaval az alabbiak szerint kell eljarni:

a) Az atruhazott hataskor és a helyettesitési megbizas tovabb at nem ruhazhato.

b) A helyettes a helyettesités idOtartama alatt a vezetdtdl kapott itmutatas mellett legjobb
tudésa szerint végzi a teendoket.

¢) A helyettes nem intézkedhet olyan kérdésben, amelynck halasztasa a vezetd
akadalyoztatasanak lejartaig lehetseges.

d) A helyettes a helyettesités idStartama alall tett intézkedéseiért felcldsséggel tartozik.

¢) A helyettesités befejezésekor a helyettes beszamolni koteles a meghozott
intézkedésekrdl, s a megtortént gazdasagi eseményekrol.

VIL./5. Ugyintézési hataridé

VLS. 1 Az ugyintézési hataridot a vezérigazgatd vagy az illetékes szervezeti egység
vezetdje jogosult eléirni, amennyiben azt jogszabaly nem rogziti.

VI./5.2. Ilyen rendelkezés hianyaban az ligyek intézese a leheto legrovidebb idon belil
tortenik, kivéve helyettesités soran azon kerdeések elintézését, amelyek a vezetd
akadalyoztatdsanak megsziinéséig elhalaszthatok

V1./6. Irat és dokumentumkezelés rendje

VI/6.1. Az iratkezelés feliigyeletét, az elektronikus dokumentumkezeld rendszer neévre
52016 hozzaférési jogosultsagainak engedélyezesét a vezérigazgato feliigyeli, €s a mikodeési
vezérigazgato-helyettes hajtatja vegre

V1./7. Szerzédések megkotésére vonatkozo alapveto szabalyok

VI/7.1 A Tarsasag neveben kotendd szerzodeseket a feladat szerint illetékes szervezeti
egységek felelos munkatarsa / menedzsere késziti eld egyiittmiikodve a kozbeszerzesi €s jogl
szakteriiletekkel A szervezeti egyseg vezetoje hagyja jova a szerzodes tervezelél, es koteles azt
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a vezérigazgatd szamara bemutatni A szerzddéskatési folyamat meginditasara csak eldzetes
vezérigazgatoi jovahagyassal kertlhet sor a jovahagyott tervezet alapjan.

VI/72. A szerzOdések megkotésével kapcsolatos részletes  szabalyokat a
kotelezettségvallalas, szerzddéskotés, jovahagyas, érvényesités és utalvanyozas rendjét a
Beszerzési Szabalyzat, valamint a Kotelezettségvallalasi Szabdlyzat tartalmazza.

VL./7.3. A Tarsasdg nevében torténd nettd 50.000.000,- Ft-ot meghaladd Osszegl
pénzigyi kotelezettségvallalasra kizardlag a Tarsasag Igazgatosidga jogosult. A netto
50.000.000,- Ft-ot meg nem haladd kotelezettségvallalasrol a Tdarsasag vezérigazgatdja
onalldan jogosult dontent, de sziikség esetén kikérheti az [gazgatosag allastoglalasat.

V1./7.4. A Tarsasag vezérigazgatdja az lgazgatdsag altal igényelt rendszerességgel és
id6pontban irasban tajékoztatja az Igazgatosig tagjait a Tarsasdg fentiek szerinti pénziigyi
kotelezettségvallalasairol. Amennyiben az adott idészakban kotelezettségvallalasra nem kertl
sor, a vezérigazgato e tényrdl is tajékoztatja az lgazgatosag tagjait.

VL./8. Munkaltatoi jogok gyakorldsidnak rendje

VI./8.1. A Tarsasag személyi allomanya tekintetében — jogszabély vagy az Alapszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban — a munkaltatoi jogkoroket a vezérigazgato gyakorolja.

VI./8.2 A vezérigazgatd a szervezeti egységek vezetdinek javaslatara megaéllapitja a
Tarsasagnal a munkaidd beosztasanak reszletszabalyait.

VL/9. A Tarsasag képviselete

VI/9.1. A cégjegyzés a Tarsasdg irdsbeli képviselele. A Tarsasag cégjegyzesere az
Alapszabaly [1.1 pontjdban meghatarozott személyek, az Alapszabalyban meghatarozott

modon jogosultak. A Tarsasdg altalanos torvényes képviseletére az Igazgalosay lagjal €s a
vezérigazgato jogosultak,

V1./9.2. Az lgazgatosag az Ugyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasag
munkavallaloit irasban képviseleti joggal ruhdzhatja fel.

VI./9.3. A vezérigazgatd meghatarozott feladatra nézve eseti meghatalmazassal jogosult
a Tarsasag munkavallalojat irasban képviseleti joggal felruhazni.
VL./10. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

VI/10.1. A Tarsasagra vonatkozd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
részletes szabalyait a Vagyonnyilatkozat-tételi Szabélyzat tartalmazza.
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V1./11. Uzleti titok

VI/11 L Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapesolodo minden nem kozismert vagy
az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 szemeélyek szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan
tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol készult osszeallitas, amelynek illetéktelenek altal
torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénzigyi, gazdasagi vagy piaci érdeket sértené vagy veszélyeztetne, feltéve,
hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerten rendelkez6 jogosultat felrohatosag
nem terhelt.

Az {izleti titokkal azonos védelemben részesil az azonositasra alkalmas modon rogzitett,
vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek
osszeallitasa, ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sérté modon szerzik meg, hasznositjak,
kozlik massal vagy hozzak nyilvanossagra.

VI/11.2, A Tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles a munkdja soran tudomasara
jutott uzleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd
fontossagl informaciokat megérizni. Ezen tilmenSen sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakore betdltésével osszefiiggésben jutott a tudoméaséra, és amelynek
kozlése a Tarsasagra vagy mas személyre hatranyos kavetkezménnyel jarna.

VI/11.3. A munkavallalo koteles a Tarsasagrol barmilyen Gton nyilvanossagra kerdlt
informécio helyességét vizsgalni annak érdekében, hogy az informaciok a Tarsasag megitelését
illetdleg Uzleti titkat ne sertsék.

A munkavallalo koteles tovabba a Tarsasagrol, valamint annak tzleti partnereir6l tudomasara
jutott nem nyilvanos adatot — killonosen, amelynek kozlése a Tarsasagra vagy mas személyre
nézve hatranyos kovetkezménnyel jarna - szigorQlan bizalmasan kezelni, és kizarolag
feladatanak ellatasahoz sziikséges mértékben felhasznalni.

VI/11.4 A titoktartas nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvanossagara es a kozérdekbol
nyilvanos adatra vonatkozo, valamint a kiilén torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi ¢s
tajékoztatasi kotelezettségre.

VI.12. Nyilatkozati rend

A vezérigazgatot 6s helyetteseit tajékoztatasi kotelezettség terheli az Alapitd iranyédban az
alabbiak szerint:

a) A Téarsasagot és a Liget Budapest projektet érinto stratégiai kérdésekben, tovabba a
Téarsasag szervezeti felépitésérol, eszkozparkjardl, mitkodésérol, feladatairol, intézményi
belsé adatairdl, strukturalis valtozasairdl a nyilvanossag tajékoztatasat, sajtoinformaciok
szolgaltatasat, harmadik személyek informaldsat kizarolag a vezérigazgato, tavolléteben
vagy akadéalyoztatasa esetén a helyettese tehet.

b) A Téarsasag kommunikacioval megbizott szervezeti egyscge, illetve személye a Tarsasagra
vonatkozo - az a) pontban felsorolt targykoroket erintd - sajtomegkereses beérkezéset
kovetden koteles tajékoztatni az Alapito érintett dgazati teriiletért felelos allamtitkarsagat
és az Alapitd kommunikacioért felelds fbosztalyat.




¢) Az Alapito b) pont szerinti tajékoztatasat, valamint a b) pontban érintett eseteket illetoen
kibocsatott esetleges iranymutatasat a Tarsasag koteles figyelembe venni. Az Alapito
esetleges iranymutatdsat a tajékoztatds beérkezésétdl szamitott ésszer(l hataridén beliil kozli
a Téarsasaggal. Amennyiben az Alapito nem bocsat ki iranymutatast, tgy a Tarsasag a
kozlésre iranyado hataridd elteltét kovetéen adhat valaszt a sajtomegkeresesre.

d) A Tarsasag sajtomegkeresésekkel, - nyilvanossaggal vagy- kommunikacioval 6sszefiiggd
munkakorben, feladatkorben foglalkoztatasi vagy egyéb, munkavegzésre iranyulo (polgari)
jogviszonyt azL kovetden létesitsen, hogy a cimzett az Alapitd részére errdl tajekoztatast
nyujtott és az Alapito el6zetes véleményét beszerezte.

A nyilatkozati rend alkalmazasanak, igy kiilonosen a tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa
vagy az Alapito 4ltal kibocsatott irdnymutatas figyelembe vételénck clmaradasa, munkaltatoi
jogkovetkezményeket von maga utan.

VI1.13. Szervezetfejlesztés

Tekintettel a Tarsasag sajatos és oOsszetett feladataira, azok torvényben hosszu tavra
meghatérozoll jellegére és tartalmara a szervezet fejlesztese, atalakulasa folyamatos. Ennek
tervezése és operativ iranyitasa a vezérigazgato feladata, aki a vezérigazgato-helyettesek alatti
szervezeti szintek atalakitasa tekintetében — az Igazgatdsdg jovahagyasa mellett — onalloan
donthet és intézkedhet. A vezérigazgatdnak e tevékenységével kapcsolatban akkor kell alapitoi
jovahagyast kérnie, ha a vallozas jelen SZMSZ atalakitasaval is jar. Az SZMSZ-t nem érintd
szervezeti atalakulasokrol Alapitot az éltalanos tajékoztatasi kotelezettség kereteben kell
értesitent.

VI.14. Zaro rendelkezések

Jelen SZMSZ az Alapito altali jovahagyéssal, az Alapitoi hatarozat meghozatala napjan lép
hatalyba. Uj s7ahalyzat elfogadasa esetén a vezerigazgato haladéktalanul koteles az aktualizalt
fiiggelékel az Alapitonak megkiildeni, a megkuldéssel az aktualizalt fuggelék a régi figgelek
helyébe lép.



